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Note aux lecteurs

» Changements méthodologiques : Les exercices précédents du COPS étaient réalisés
en utilisant 293 groupements professionnels, au lieu des 485 des 516 professions a 5
chiffres qui existent dans la Classification nationale des professions (CNP) de 2021,
comme c'est le cas dans l'exercice actuel. Par conséquent, des comparaisons directes
avec les exercices précédents du COPS ne sont pas recommandées.

» Les cibles d’immigration : Les scénarios démographiques et macroéconomiques du
SPPC, sous-jacents aux projections professionnelles, ont été complétés au printemps
2024, a un moment ou les cibles d'immigration étaient plus élevées a celles qui étaient
annonceés en octobre 2024. Comme les changements des volumes d'immigration
affectent a la fois la demande et 'offre de main-d'ceuvre, le nombre de professions
susceptibles de connaitre des conditions de pénurie a long terme ne devrait pas
changer de maniere substantielle par rapport a I'exercice actuel.




Contexte — Systeme de projection des professions au Canada (SPPC)

Le SPPC est une série de modéles développés par EDSC ayant pour but de projeter la demande et l'offre de main-
d’'ceuvre. Il identifie les déséquilibres sur le marché du travail (pénurie/surplus) pour environ 485 des 516
professions (les données ne sont pas suffisamment fiable pour 31 professions) inclues dans la version du 2021 de
la Classification nationale de professions (CNP) au niveau national pour le période 2024-2033.

Le processus du SPPC comporte trois étapes :

1. Etape 1: L'évaluation des conditions récentes du marché du travail (2021-2023).

. La méthodologie repose sur I'analyse d'une trentaine d'indicateurs du marché du travail (par exemple, le taux de
chdmage, la croissance de I'emploi, la croissance et la durée des postes vacants, la proportion de travailleurs
qui font des heures supplémentaires, le nombre de bénéficiaires de I'assurance-emploi, etc.) par profession. Des
indicateurs significativement différents de la moyenne de I'ensemble des professions et/ou de leur propre
moyenne historique indiquent la présence de déséquilibres (pénuries ou surplus).

2. Etape 2: Projection des flux des ouvertures d'emploi et des chercheurs d'emploi (2024-2033)

. Le SPPC projette les flux de nouvelles ouvertures d'emploi (demande de main-d'ceuvre issue de la création
d'emplois et des besoins de remplacement dus aux départs a la retraite, aux décés en cours d'emploi ou a
I'émigration) et de nouveaux chercheurs d'emploi (entrants sur le marché du travail issus du systeme scolaire,
de l'immigration, les réentrants sur le marché du travail et les travailleurs changeant de profession) au cours de
la période de projection.

3. Etape 3: Conditions futures du marché du travail (d'ici 2033)

. Les conditions futures sur le marché du travail sont déterminées en combinant 'étape 1 (conditions récentes sur
le marché du travail) et I'étape 2 (flux projetés des ouvertures d'emploi et des chercheurs d'emploi). L'étape 1
sert de point de départ et |'étape 2 permet d'évaluer si les conditions identifiees a I'étape 1 persisteront ou
changeront au cours de la période de projection.
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*Voir I'annexe pour plus d'informations sur les hypothéses utilisées pour estimer les ouvertures d’emploi et les chercheurs d'‘emploi. Notez également que d'autres produits (par 4
exemple, sur les perspectives macroéconomiques, etc.) seront publiés sur le site web du SPPC dans les mois a venir.



CNP 2021 la classification des Formation, études, expérience et
responsabilités (FEER)

L'exercice actuel utilise la CNP 2021, qui est la version la plus a jour de la classification, et
couvre la période 2024-2033. Elle compte 516 professions qui sont classees en fonction de
leur Formation, éducation, expérience et responsabilités habituelles (FEER) comme suit :

= FEER 0: Professions en gestion
= FEER 1: Une formation universitaire caractérise habituellement les professions

= FEER 2: Un dipldme d'études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou plus, ou
des responsabilités de supervision caractérisent habituellement les professions

= FEER 3: Un dipldme d'études collégiales, un programme d’apprentissage de deux ans ou moins, ou
plus de six mois de formation en cours d’emploi caractérisent habituellement les professions

= FEER 4: Un diplome d'études secondaires ou plusieurs semaines de formation en cours d’emploi
caractérisent habituellement les professions

= FEER 5: Une formation en cours d'emploi et aucune exigence scolaire particuliére caractérisent
habituellement les professions
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Etape 1 - Conditions récentes 2021-2023: Principaux résultats

- Ala premiére étape, 'évaluation des conditions récentes a révélé que 109
professions montraient des signes importants ou modérés de pénurie et 12
professions montraient des signes importants ou modérés de surplus pour la
période 2021-2023.

* Les conditions de pénuries observées récemment étaient principalement
concentrées dans les professions liées a la santé, ainsi qu’aux métiers, au
transport et a I'exploitation d’équipements.

« Auniveau des catégories CNP FEER, les signes de pénurie sont concentres
dans les professions necessitant un diplome universitaire (niveau FEER 1) ou un
dipldme collégial ou une formation en apprentissage (niveaux FEER 2 et 3).

» Les quelques conditions de surplus étaient concentrées parmi les professions
liées aux arts, a la culture, aux loisirs et aux sports.

Les tableaux suivants présentent les listes de professions ayant montré des signes importants
de pénurie ou de surplus au cours de la période 2021-2023.
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Etape 1 : Conditions récentes 2021-2023 : Liste de professions montraient des
signes importants ou modérés de pénurie

Grande catégorie

Professions avec leur code de CNP

professionnelle

Sciences naturelles
et appliquées et
domaines
apparentés

20011 Directeurs/directrices des services d'architecture et de sciences; 21202 Urbanistes et planificateurs/planificatrices de
['utilisation des sols; 21220 Spécialistes de la cybersécurité; 21300 Ingénieurs civils/ingénieures civiles; 21301 Ingénieurs
mécaniciens/ingénieures mécaniciennes; 21310 Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et
électroniciennes; 21321 Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication; 21330 Ingénieurs miniers/ingénieures minieres; 21331
Ingénieurs/ingénieures géologiques; 22212 Technologues et techniciens/techniciennes en dessin; 22300 Technologues et
techniciens/techniciennes en génie civil; 22301 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique; 22303
Estimateurs/estimatrices en construction; 22310 Technologues et techniciens/techniciennes en génie électrique et électronique;
22313 Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et contréleurs/contréleuses d'avionique et d'instruments et
d'appareillages électriques d'aéronefs.

Secteur de la santé

31100 Spécialistes en médecine clinique et de laboratoire; 31101 Spécialistes en chirurgie; 31102
Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale; 31103 Vétérinaires; 31110 Dentistes; 31111
Optométristes; 31112 Audiologistes et orthophonistes; 31120 Pharmaciens/pharmaciennes; 31121 Diététistes et
nutritionnistes; 31200 Psychologues; 31201 Chiropraticiens/chiropraticiennes; 31202 Physiothérapeutes; 31203
Ergothérapeutes; 31204 Kinésiologues et autres professionnels/professionnelles en thérapie et en diagnostic; 31209 Autres
professionnels/professionnelles en diagnostic et en traitement de la santé; 31300 Coordonnateurs/coordonnatrices et
superviseurs/superviseures des soins infirmiers; 31301 Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers
psychiatriques autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées; 31302 Infirmiers praticiens/infirmiéres praticiennes;
31303 Adjoints au médecin, sages-femmes et professionnels paramédicaux; 32101 Infirmiers auxiliaires/infirmieres
auxiliaires; 32102 Personnel ambulancier et paramédical; 32103 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardiovasculaires et
technologues cardiopulmonaires; 32104 Technologues en santé animale et techniciens/techniciennes vétérinaires; 32109
Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic; 32111 Hygiénistes et thérapeutes dentaires; 32120 Technologues
de laboratoires médicaux; 32121 Technologues en radiation médicale; 32122 Technologues en échographie; 32123
Technologues en cardiologie et technologues en électrophysiologie diagnostique; 32124 Techniciens/techniciennes en
pharmacie; 32129 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé; 32201 Massothérapeutes; 33101
Assistants/assistantes de laboratoires médicaux et préposés/préposées techniques reliés; 33102 Aides-infirmiers/aides-
infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux hénéficiaires; 33103 Assistants
techniques/assistantes techniques en pharmacie et assistants/assistantes en pharmacie.

Source : EDSC, projections 2024 du SPPC. 7
Caracteéres gras : Les professions en gras montraient des signes importants de pénurie




Etape 1 : Conditions récentes 2021-2023 : Liste de professions montraient des
signes importants ou modeérés de pénurie

Grande catégorie
professionnelle

Enseignement,
droit et services
sociaux,
communautaires et
gouvernementaux

Professions avec leur code de CNP

41220 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire; 41221 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire;
41300 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales; 41301 Thérapeutes en counseling et thérapies spécialisées connexes; 42100
Policiers/policieres (sauf cadres supérieurs); 42101 Pompiers/pompiéres; 42201 Travailleurs/travailleuses des services sociaux
et communautaires; 42202 Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance; 42203
Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une déficience; 43100 Aides-enseignants/aides-enseignantes aux niveaux primaire
et secondaire; 44101 Aides de maintien a domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé.

Vente et services

62020 Superviseurs/superviseures des services alimentaires; 63100 Agents/agentes et courtiers/courtieres d'assurance; 63200
Cuisiniers/cuisiniéres; 63201 Bouchers/boucheres - commerce de gros et de détail; 64401 Représentants/représentantes des
services postaux.

Métiers, transport,
machinerie et
domaines
apparentés

72100 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage; 72102 Téliers/tolieres; 72104 Assembleurs/assembleuses
et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques; 72106 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de
machines a souder et a braser; 72200 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de
réseaux électriques); 72201 Electriciens industriels/électriciennes industrielles; 72300 Plombiers/plombiéres; 72302
Monteurs/monteuses d'installations au gaz; 72310 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres; 72311 Ebénistes;
72320 Briqueteurs-magons/briqueteuses-magonnes; 72400 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens
industriels/mécaniciennes industrielles; 72401 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd; 72402
Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation; 72404 Mécaniciens/mécaniciennes et
contréleurs/contréleuses d'aéronefs; 72410 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de
camions et d'autobus; 72411 Techniciens/techniciennes en collision, en carrosserie, en peinture et en glace de véhicule automobile
et estimateurs/estimatrices de dommages; 72422 Electromécaniciens/électromécaniciennes; 72600 Pilotes,
navigateurs/navigatrices et instructeurs/instructrices de pilotage du transport aérien; 72999 Autres métiers techniques et personnel
assimilé; 73100 Finisseurs/finisseuses de béton; 73110 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux; 73112 Peintres
et décorateurs/décoratrices (sauf décorateurs/décoratrices d'intérieur); 73113 Poseurs/poseuses de revétements d'intérieur; 73300
Conducteurs/conductrices de camions de transport; 73301 Conducteurs/conductrices d'autobus et opérateurs/opératrices de métro
et autres transports en commun; 75110 Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction.
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Source : EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras montraient des signes importants de pénurie




Etape 1 : Conditions récentes 2021-2023 : Liste de professions montraient des
signes importants ou modeérés de pénurie

Grande catégorie

professionnelle

Professions avec leur code de CNP

Ressources
naturelles,
agriculture et
production
connexe

82021 Entrepreneurs/entrepreneuses et surveillants/surveillantes du forage et des services reliés a I'extraction de pétrole et de
gaz; 83101 Foreurs/foreuses et personnel de mise a I'essai et des autres services reliés a l'extraction de pétrole et de gaz; 84120
Ouvriers spécialisés/ouvriéres spécialisées dans I'élevage et opérateurs/opératrices de machineries agricoles; 85100
Manoeuvres aux soins du bétail; 85101 Manoeuvres a la récolte; 85103 Manoeuvres de pépiniéres et de serres; 85110
Manoeuvres des mines; 85111 Manoeuvres de forage et d'entretien des puits de pétrole et de gaz, et personnel assimilé.

Fabrication et
services d'utilité
publique

94122 Opérateurs/opératrices de machines a fagonner le papier; 94131 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et autres
opérateurs/opératrices de machines textiles; 94141 Bouchers industriels/bouchéres industrielles, dépeceurs-
découpeurs/dépeceuses-découpeuses de viande, préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé; 94142
Ouvriers/ouvriéres dans les usines de transformation du poisson et de fruits de mer; 94203 Assembleurs/assembleuses,
monteurs/monteuses et contréleurs/contréleuses dans la fabrication de transformateurs et de moteurs électriques industriels;
95101 Manoeuvres en métallurgie; 95103 Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois; 95106
Manoeuvres dans la transformation des aliments et des boissons; 95107 Manoeuvres dans la transformation du poisson et
des fruits de mer.
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Source : EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras montraient des signes importants de pénurie



Etape 1 : Conditions récentes 2021-2023 : Liste de professions montraient des
signes importants ou modérés de surplus

Grande catégorie

professionnelle

Professions avec leur code de CNP

Affaires, finance et
administration

14111 Commis a la saisie de données; 14301 Correspondanciers/correspondanciéres et commis aux publications et aux réglements.

Sciences naturelles et
appliquées et domaines
apparentés

22113 Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la péche.

Arts, culture, sports et loisirs

50011 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion et arts de la scéne; 51112 Rédacteurs/rédactrices techniques; 51120
Producteurs/productrices, réalisateurs/réalisatrices, chorégraphes et personnel assimilé; 52100 Techniciens/techniciennes dans les
bibliothéques et les services d'archives publiques; 52119 Autre personnel technique et personnel de coordination du cinéma, de la
radiotélédiffusion et des arts de la scéne; 52120 Designers graphiques et illustrateurs/illustratrices; 53111 Assistants/assistantes et
opérateurs/opératrices du domaine du cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et des arts de la scéne.

Vente et services

64322 Guides d'activités récréatives et sportives de plein air.

Métiers, transport, machinerie
et domaines apparentés

75100 Débardeurs/débardeuses.
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Source : EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras montraient des signes importants de surplus.




Etape 2 : projections 2024-2033 - ouvertures d’emploi et
chercheurs d'emploi

» Ouvertures d’emploi (nouvelle demande de main-d'ceuvre) : Un total de 8,1 millions d’ouvertures d’'emploi
(liés a la croissance économique et aux besoins de remplacement) est prévu pour la période 2024-2033 :

» Environ 2,6 millions devraient étre créés en raison de la hausse de l'activité économique (demande
d'expansion ou croissance de I'emploi), tandis qu’environ 5,5 millions devraient provenir du remplacement
des travailleurs, principalement en raison des départs a la retraite (4,3 millions) ;

» Par conséquence, la demande de remplacement (principalement attribuable aux départs a la retraite)
devrait représenter 68,1 % de toutes les ouvertures d’emploi projetés pour la période 2024-2033 ; et

» Les trois quarts des ouvertures d’emploi projetés se situeront dans des professions qui exigent
généralement une formation postsecondaire ou dans des postes de gestion.

» Chercheurs d'emploi (nouvelle offre de main-d’ceuvre) : Un total de 8,2 millions de chercheurs d'emploi
(issus du systéme scolaire, de I'immigration et d'autres sources) devraient entrer sur le marché du travail au
cours de la période de projection. La hausse du nombre d'immigration entrainera une contribution plus
importante des chercheurs d’emploi. Néanmoins, les sortants scolaires continueront de représenter la principale
source de chercheurs d'emploi. Sur la période de projection :

» Les sortants scolaires représenteront environ 5,9 millions de nouveaux chercheurs d'emploi ;
» Les immigrants représenteront environ 2,6 millions de nouveaux chercheurs d'emploi ;

« Environ 180 000 individus actifs abandonneront le marché du travail.
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Etape 2 : projections 2024-2033 - ouvertures d’emploi et
chercheurs d'emploi

Projections des flux d'entrée et de sortie du marché du travail, 2024-2033

* Entre 2022 et 2023, le

marché du travail Nouvelles ouvertures d’emploi  Noyveaux chercheurs d’emploi
canadien a été
historiquement tendu. ELM j’&M
« Comme le volume de r N O N

chercheurs d’'emploi et 5,9M
de ouvertures d’emploi
devrait étre trés similaire, 4,3M
le nombre de professions
en situation de pénurie 2.6M 2 6M
devrait rester important. :

1,15M l 1,2M l 1,29M

-0,18M
Chomeurs  Retraites Nouvelle Déces et Sortants  Immigrants  Autres Chomeurs
2023 croissance  émigrants  scolaires 2033
d'emploi
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Sources : Statistique Canada (données historiques) et EDSC, Projections 2024 du SPPC.
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Etape 3 : projections 2024-2033 — Conditions futures du
marche du travalil

Plus de 100 professions devraient présenter un risque modéré ou important de faire face a des conditions de pénurie au
cours de la période de projection :

» La plupart de ces professions montraient déja des signes de pénurie au cours de la période 2021-2023 (étape 1). Par
exemple, les infirmiéres et infirmiers autorisés et les infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisés continueront
d’étre confrontées a un risque important de pénurie au cours de la période de projection.

» 10 des 109 professions qui montraient des signes de pénurie au cours de la période 2021-2023 (étape 1) devraient
revenir a des marchés du travail plus équilibrés a long terme. Par exemple, aprés avoir montré des signes modérés de
pénurie apres la pandémie, les superviseurs des services alimentaires devraient revenir a des conditions d’équilibre au
cours de la période 2024-2033.

* 4 nouvelles professions devraient étre confrontés a un risque de pénurie, avec un nombre de nouvelles ouvertures
d’emploi dépassant largement celle des nouveaux chercheurs d’emploi. Par exemple, les directeurs de la construction
résidentielle et de la rénovation étaient en équilibre relatif pendant la période 2021-2023, mais devraient étre
confrontés a un risque de pénurie pendant la période de projection 2024-2033.

» Il estanoter que les professions qui risque d’étre confrontées a des conditions de pénurie au cours de la période de
projection sont concentrées dans les secteurs de la santé, des sciences naturelles et appliquées, ainsi que dans
certains métiers de la construction et des transports.

Finalement, 17 professions sont considérées comme étant a risque de faire face a des conditions de surplus,
principalement dans les secteurs liés aux arts, a la culture, aux loisirs et aux sports.

Les utilisateurs peuvent consulter la liste des professions considérées comme étant a risque de faire face a des conditions
de pénuries ou de surplus au cours de la période 2024-2033 dans les tableaux suivants.
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Etape 3 : Liste détaillée des professions considérées a risque modéré ou important de
faire face a des conditions de pénurie au cours de la période de projection (2024-2033)

Grande catégorie

Professions avec leur code de CNP

professionnelle

20011 Directeurs/directrices des services d'architecture et de sciences; 21220 Spécialistes de la cybersécurité; 21300 Ingénieurs
civils/ingénieures civiles; 21301 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes; 21310 Ingénieurs électriciens et
électroniciens/ingénieures électriciennes et électroniciennes; 21321 Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication; 21331
Ingénieurs/ingénieures géologiques; 22300 Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil; 22301 Technologues et
techniciens/techniciennes en génie mécanique; 22303 Estimateurs/estimatrices en construction; 22310 Technologues et
techniciens/techniciennes en génie électrique et électronique; 22313 Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et
controleurs/controleuses d'avionique et d'instruments et d'appareillages électriques d'aéronefs.

Sciences naturelles
et appliquées et
domaines
apparentés

31100 Spécialistes en médecine clinique et de laboratoire; 31101 Spécialistes en chirurgie; 31102
Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale; 31103 Vétérinaires; 31110 Dentistes; 31111
Optométristes; 31112 Audiologistes et orthophonistes; 31120 Pharmaciens/pharmaciennes; 31121 Diététistes et
nutritionnistes; 31200 Psychologues; 31201 Chiropraticiens/chiropraticiennes; 31202 Physiothérapeutes; 31203
Ergothérapeutes; 31209 Autres professionnels/professionnelles en diagnostic et en traitement de la santé; 31300
Coordonnateurs/coordonnatrices et superviseurs/superviseures des soins infirmiers; 31301 Infirmiers
autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéres psychiatriques autorisées; 31302
Infirmiers praticiens/infirmiéres praticiennes; 31303 Adjoints au médecin, sages-femmes et professionnels paramédicaux;
Secteur de la santé | 32101 Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires; 32102 Personnel ambulancier et paramédical; 32103 Inhalothérapeutes,
perfusionnistes cardiovasculaires et technologues cardiopulmonaires; 32104 Technologues en santé animale et
techniciens/techniciennes vétérinaires; 32109 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic; 32111 Hygiénistes et
thérapeutes dentaires; 32120 Technologues de laboratoires médicaux; 32121 Technologues en radiation médicale; 32122
Technologues en échographie; 32123 Technologues en cardiologie et technologues en électrophysiologie diagnostique;
32124 Techniciens/techniciennes en pharmacie; 32129 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé;
32201 Massothérapeutes; 33101 Assistants/assistantes de laboratoires médicaux et préposés/préposées techniques reliés;
33102 Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et préposés/préposées aux bénéficiaires;
33103 Assistants techniques/assistantes techniques en pharmacie et assistants/assistantes en pharmacie.
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Source: EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras présentent des risques importants de faire face a des conditions de pénurie au cours de la période de projection (2024-2033).




Etape 3 : Liste détaillée des professions considérées a risque modéré ou important de
faire face a des conditions de pénurie au cours de la période de projection (2024-2033)

Grande catégorie
professionnelle

Enseignement,
droit et services

Professions avec leur code de CNP

41220 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire; 41221 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire;
41300 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales; 41301 Thérapeutes en counseling et thérapies spécialisées connexes; 42100
Policiers/policieres (sauf cadres supérieurs); 42101 Pompiers/pompiéres; 42201 Travailleurs/travailleuses des services sociaux

sociaux, et communautaires; 42202 Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance; 42203
communautaires et | Instructeurs/instructrices pour personnes ayant une déficience; 43100 Aides-enseignants/aides-enseignantes aux niveaux primaire
gouvernementaux | et secondaire; 44101 Aides de maintien a domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimilé.
. 63100 Agents/agentes et courtiers/courtieres d'assurance; 63200 Cuisiniers/cuisiniéres; 63201 Bouchers/bouchéres - commerce
Vente et services

de gros et de détail; 64401 Représentants/représentantes des services postaux.

Métiers, transport,
machinerie et
domaines
apparentés

70010 Directeurs/directrices de la construction; 70011 Gestionnaires en construction et rénovation domiciliaire; 72100 Machinistes
et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage; 72102 Toliers/toliéres; 72106 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices
de machines a souder et & braser; 72200 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de
réseaux électriques); 72201 Electriciens industriels/électriciennes industrielles; 72300 Plombiers/plombiéres; 72302
Monteurs/monteuses d'installations au gaz; 72310 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres; 72311 Ebénistes;
72320 Briqueteurs-magons/briqueteuses-magonnes; 72400 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens
industriels/mécaniciennes industrielles; 72401 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd; 72402
Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation; 72404 Mécaniciens/mécaniciennes et
contréleurs/contréleuses d'aéronefs; 72410 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de
camions et d'autobus; 72422 Electromécaniciens/électromécaniciennes; 72501 Foreurs/foreuses de puits d'eau; 72600 Pilotes,
navigateurs/navigatrices et instructeurs/instructrices de pilotage du transport aérien; 72999 Autres métiers techniques et
personnel assimilé; 73100 Finisseurs/finisseuses de béton; 73110 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux; 73112
Peintres et décorateurs/décoratrices (sauf décorateurs/décoratrices d'intérieur); 73113 Poseurs/poseuses de revétements
d'intérieur; 73300 Conducteurs/conductrices de camions de transport; 74201 Matelots de pont et matelots de salle des machines
du transport par voies navigables; 75110 Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction.
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Source: EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras présentent des risques importants de faire face a des conditions de pénurie au cours de la période de projection (2024-2033).



Etape 3 : Liste détaillée des professions considérées a risque modéré ou important de
faire face a des conditions de pénurie au cours de la période de projection (2024-2033)

Grande catégorie

professionnelle

Professions avec leur code de CNP

Ressources
naturelles,
agriculture et
production
connexe

82021 Entrepreneurs/entrepreneuses et surveillants/surveillantes du forage et des services reliés a I'extraction de pétrole et de
gaz; 84120 Ouvriers spécialisés/ouvriéres spécialisées dans I'élevage et opérateurs/opératrices de machineries agricoles;
85100 Manoeuvres aux soins du bétail; 85101 Manoeuvres a la récolte; 85103 Manoeuvres de pépiniéres et de serres; 85110
Manoeuvres des mines.

Fabrication et
services d'utilité
publique

94122 Opérateurs/opératrices de machines a fagonner le papier; 94141 Bouchers industriels/bouchéres industrielles,
dépeceurs-découpeurs/dépeceuses-découpeuses de viande, préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé;
94142 Ouvriers/ouvriéres dans les usines de transformation du poisson et de fruits de mer; 94203
Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses et controleurs/contréleuses dans la fabrication de transformateurs et
de moteurs électriques industriels; 95101 Manoeuvres en métallurgie; 95103 Manoeuvres dans le traitement des pates et
papiers et la transformation du bois; 95106 Manoeuvres dans la transformation des aliments et des boissons; 95107 Manoeuvres
dans la transformation du poisson et des fruits de mer.
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Source: EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras présentent des risques importants de faire face a des conditions de pénurie au cours de la période de projection (2024- 2033).



Etape 3 : Liste détaillée des professions considérées a risque modéré ou important de
faire face a des conditions de surplus au cours de la période de projection (2024-2033)

Grande catégorie

professionnelle

Professions avec leur code de CNP

Affaires, finance et
administration

12113 Agents/agentes de statistiques et professions connexes du soutien de la recherche; 14111 Commis & la saisie de données

Sciences naturelles et
appliquées et domaines
apparentés

22113 Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la péche; 22213 Technologues et techniciens/techniciennes en
arpentage; 22214 Personnel technique en géomatique et en météorologie; 22222 Evaluateurs/évaluatrices de systémes
informatiques

Arts, culture, sports et loisirs

50011 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion et arts de la scéne; 51120 Producteurs/productrices,
réalisateurs/réalisatrices, chorégraphes et personnel assimilé; 52100 Techniciens/techniciennes dans les bibliothéques et les services
d'archives publiques; 52114 Annonceurs/annonceuses et autres communicateurs/communicatrices; 52119 Autre personnel technique
et personnel de coordination du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts de la scéne; 52120 Designers graphiques et
illustrateursfillustratrices; 53100 Registraires, restaurateurs/restauratrices, interpretes et autres travailleurs/travailleuses dans les
domaines apparentés des musées et des galeries d'art; 53111 Assistants/assistantes et opérateurs/opératrices du domaine du
cinéma, de la radiotélédiffusion, de la photographie et des arts de la scéne; 53200 Athletes

Métiers, transport, machinerie
et domaines apparentés

75100 Débardeurs/débardeuses

Ressources naturelles,
agriculture et production
connexe

84111 Ouvriers/ouvriéres en sylviculture et en exploitation forestiere

AN NATEATYN  NSNN"SS NS A NN h A N

Source: EDSC, projections 2024 du SPPC.
Caractéres gras : Les professions en gras présentent des risques importants de faire face a des conditions de surplus au cours de la période de projection (2024-2033).
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Principales hypotheses sous-jacentes aux projections
professionnelles

Croissance de la
population

Immigration

Taux d’activité

Croissance de
I'emploi

Version préliminaire du scénario de projection de croissance
démographique modérée de Statistique Canada (mars 2024)

Aligné avec les plans cibles d'IRCC pour 2023 : 485 000 en 2024, et

500 000 pour 2025 et 2026. Cela se traduit par un ratio d'environ 11,4
immigrants pour 1 000 habitants, qui reste relativement constant au cours
de la période de projection.

 Projections par age, niveau d’éducation et de sexe : augmentation, mais
a un rythme plus lent.

» Taux d'activité total (15 ans et plus) : étant donné que la participation au
marché du travail diminue avec I'age, le vieillissement de la population
entraine une diminution du taux d’activité total.

A partir d'un taux de chémage relativement faible en 2023, la croissance de
I'emploi sera similaire a la croissance de la population active. Les départs
massifs a la retraite des baby-boomers continueront de générer des postes
vacants, ce qui facilitera la recherche d'emploi pour tout nouveau chémeur,
contribuant ainsi a maintenir le taux de chémage bas.
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Principales hypotheses sous-jacentes aux projections
professionnelles

En ligne avec les projections du budget fédéral 2024 -

 Taux de chdbmage stable et faible.

» Ralentissement de la croissance économique, mais aucune
récession prévue en 2024,

« Augmentation du nombre de mises en chantier, mais pas assez
importante pour éliminer la pénurie de logements.

» Assouplissement de la politigue monétaire a court terme, avec
un retour au taux neutre une fois que l'inflation sera revenue ala
cible autour de 2024-2025.

 Vieillissement de la population.

» Automatisation — Gains de productivité.

 Transition verte — On suppose que le Canada atteindra les
Forces objectifs. Toutefois, on suppose également que l'investissement

structurelles dans la technologie de capture et de stockage du carbone a lui

seul ne suffira pas a atteindre l'objectif de 2030, et que des

réductions de production seront nécessaires dans certaines

industries, notamment |'extraction de pétrole et de gaz.

Expansion

économique
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